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Project | TUBE FProject  Peapeds
PEAPEDA

(personalizzare L'apprendimento v ambito EDA
- Prizptisobovani zplisobti vzdélavani dospélych)

Pilotni projekt vytvoreny v ramci ESF OB. 3/C4, ukonCeny v roce 2005,
v ramci nehoz byl proveden vyzkum o vyvoji vyznamu personalizace ve
vzdelavani dospélych v Italii. Pristup k personalizaci byl navrzen skupinou
vyzkumnik® a expertl na procesy vzdélavani a vzdélavani dospélych, pod
vedenim prof. Marco Guspini. Model byl jiz vyuzivan na r@znych Grovnich
vzdelavani (na vysokych skolach, v ramci postgradualniho vzdélavani, ve
specializacnich kurzech, na strednich i zakladnich Skolach).

Tento projeckt byl zalozen na:

* historické analyze vyvoje pojmu personalizace ve vzdelavani v Italii a v
Evropeg;

* presné definici vyznamu pojmu “personalizace”, vysvétleni jeho vybéru
a prijeti v pristupu PEAPEDA,;

* vyzkouseni teoretického pristupu o vzdelavani dospélych a konceptu per-
sonalizace ve vzdélavani;

* navrhu mapy kompetenci inovacni osoby — trenéra personalizace uceni;
* popisu praktickych procest realizace pristupu personalizace nazvaného
“@ sebehodnoceni”;

* prototypu webového systému sebehodnoceni na zakladé analyzy ziska-
nych schopnosti a kompetenci.

Vyznam pojmu personalizace v pristupu PEAPEDA

PEAPEDA zvolil a interpretoval nasledujici vyznam pojmu personalizace
a odlisil termin personalizace od terminu individualizace.

Individualizace znamena soubor didaktickych strategii, jejichz cilem je
zajistit vSéem student@im dosazeni stejného cile uceni, prizplisobeného je-
jich rlznému tempu, rytmu a zplsobldm vyuky. Individualizace je defino-
vana jako celek didaktickych strategii, jejichz cilem je umoznit kazdému
studentovi s rliznymi kognitivnimi styly a vzdélavacimi strategiemi uceni
dosahnout stejného vysledku, ktery je vymezen v jeho ucebnim planu, diky
vyuziti rGznych didaktickych pomQcek, ¢asu i podminek.

Personalizace znamena pristup, jehoz cilem je zajistit kazdému studen-
tovi dosahnout vynikajici vzdélavaci urovnég, rozvijet potencial a schopnosti
kazdého studenta a umoznit, aby kazdy student mél moznost dosahnout
vlastnich stanovenych cildi. Personalizace predstavuje zhodnoceni takového
potencialu, jaky mize kazdy clovék vyjadrit. Zhodnoceni procesu je vysled-
kem Uplného sdileni, spoluprace a nekonkurencni interakce, zalozené na
empatické participaci ve vsech vyvojovych fazich a procesech. To vyzaduje
ziskani strategickych schopnosti, jako je sebehodnoceni, schopnost orien-
tace, zvladani negativnich emoci, spolecné postoje a obecné kompetence,
které vyjadruji plné sebeuvédoméni a vlastni odpovednost. Tato definice
umoznuje objasnit specificnost konceptu personalizace a presahnout ja-
zykové nejednoznacnosti, které v pedagogické reflexi maji tendenci tento
termin ztotoznovat pouze s pojmem individualizace. Personalizace je cela
skupina strategii, které umoznuji zhodnotit biografii, inteligenci a schopnos-
ti (i ty emocionalni), které charakterizuji kazdého jako osobu, jejimz cilem
je dosahnout formy kognitivni excelence, rozvoje schopnosti a nadani. Vy-

I-TUBE: personalizace, sebeevaluace a digitalni portfolio

Cilem projektu I-TUBE je integrovat model personalizace a sebe-
evaluace vznikly v ramci projektu PEAPEDA a mapu kompetenci tre-
néra personalizace s nastrojem digitalniho portfolia z projektu TI-
PEIL. Tyto dva okruhy, teoreticky a operativni (prakticky), se tak
vzajemné dopliuji a vytvareji novy integrovany nastroj, ktery bude
slouzit k zhodnoceni a rozpoznani kvalifikace dospélych pracovni-
kd.

Pozornost se tak presouva z odborného vzdélavani zaméreného na
mladé lidi, na pedagogy a instruktory pracujici s dospélymi lidmi,
ktefi jsou Casto ohrozeni vyloucenim z trhu prace. V ramci pro-
jektu hraje vyznamnou roli testovaci a ovérovaci faze na evropské
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»,@” Model pro sebehodnoceni uceni

Jde o pokus o vyuziti organizac¢niho uceni v oblasti
hodnoceni. Tento napad vzesSel z pouziti metodiky au-
ditu v organizac¢nim uceni, snahou je pokusit se znovu
zpracovat a znovu pouzit modely, které uz byly vy-
zkouSeny a ukédzaly se jako ucinné.

Forma spirdly @ byla vybrana pro podobnost s rekurziv-
nim ness a kvuli cyklic¢nosti popsaného procesu. Sebe-
hodnoceni ,Q@” je symbolem cesty, kterd vede a sméru-
je k postupnym Urovnim internich i externich aspektua
znalosti a kompetenci, ve stabilni, rekurzivni a pro-
gresivni rust spiraly.

Hlavnim néastrojem sebehodnoceni je sam Jjedinec, ne-
bot m& aktivni roli a je za sebe zodpovédny. Model se
zaméruje se vysledky, kterych dosahla skupina jesté
predtim, nez jich dosdhl jednotlivec.

Skupina posuzuje dosazeni cill a procesu, které byly
realizovany k dosazeni c¢ild, prostfednictvim kvali-
tativni a komplexni meta-reflexe prijatych strategii
k dosaZeni dovednosti a kompetenci. Sebehodnoceni je
soubor reflexi, v némZ kazdy popisuje své vlastni cho-
vani a postoje (jak jsem pracoval, jak Jjsem spolu-
pracoval a komunikoval s ostatnimi, jaké se vynotrily
problémy atd.).

1. Zamét¥eni na brainstorming (Focus brainstorming);

2. VyzdviZeni reprezentujicich biografii
(Introduction of representative biographies);

3. Sdileni filozofie sebehodnoceni

(Sharing the self-assessment philosophy);
Manifestace dovednosti (Skill manifestation):;
Transformace dovednosti do kompetenci

(Transforming skills into competences);
Integrace (Integration);

Projekt nebo design (Project or design);
,Outside learning” nebo benchmarking;
Identifikace dobré praxe

(Good practice identification);

10. Fokusni skupina (Focus group)
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Froject | TLIBE Project Tipeil

TIPEIL
(Transfer of an Innovative Portfolio to Evaluate Informal Learning
- Prenos inovativniho portfolia pro hodnoceni informalniho uceni)

Jde o projektem realizovany v letech 2007-
2009 v ramci prenosu inovaci (Transfer of
Innovation Project — TOI) zaméreného na
zhodnoceni schopnosti, které mladi a do-
spéli pracovnici vyvinuli v ramci informalnich
a neformalnich kontextd.

Hlavni cile byly nasleduijici:

* analyzovat a podporovat ochotu zménit/prizplsobit souc¢asné postupy po-
uzivané v réiznych narodnich kontextech, aby doslo k realné integraci a prd-
niku mezi rlznymi potrebami a kulturami;

* integrovat obsahy obsazené v modelu digitalniho portfolia (metodika +
tréninkovy vyukovy software), na nichz je zalozen navrh;

* prizplsobit prototyp na jazykové a technologické Urovni, aby se tak roz-
Sirilo jeho pouziti a aplikace, pocinaje organizacni a technickou analyzou
rlznych narodnich pracovnich kontextd reprezentovanych partnerstvim;

* primy a ucinny prenos (prostrednictvim sSkoleni a koucovani) upraveného
prototypu do Sirokého vzorku organizaci, ve kterych jsou vzajemné propoje-

ny specifické ulohy (napf. vzdélavani, skoleni, poradenstvi, zaméstnanosti,
atd.).
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sledky procesu uceni, i kdyz jsou ukoncené ziskanim odborné zptsobilosti, Informace
budou pro kazdého cCloveka odlisné a individualni a nelze je od zacatku  vefejnost noebo . .
predvidat. Tento typ kompetenci nemusi mit vliv na vysledky uceni, ale na . Personalist¢ orZanideﬁno"a”e, UZivatele (trengr Yt K dispozici
rlzny stuperi schopnosti ve vyuZivani viastnich kompetenci. Tento druhy PSP Umosiiuje t, '
pohled je relativné novy v pedagogice a socialnich védach, v tomto vyzna-

mu je pojem pouzivan az v poslednich letech.

To read TIPEIL Workprogramme in details, please ook here ':ﬂ

To read TIPEIL dissemination and valorsation aclivities planned,
please click hore B



