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Současný stav ve vzdělávání

� Vysoce konkurenční prostředí a trh

� Změny v cílové skupině

� Změny kontextu - vliv technologií

� Nové vzdělávací metody a postupy 

� Měnící se role vzdělavatele

� Stejné cíle
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Současný stav v ICT

� Kvalita a dostupnost konektivity

� Multimédia

� SW nástroje a standardy

� Mobilní technologie

� Cloud computing

� Možnosti !
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ICT podpora vzdělávání

� Různé druhy “learningu“
� e,b,m,o,…-Learning

� Cílová skupina a její motivace

� Přínos
� efektivita, úspora času a nákladů, 

opakovatelnost 

� Dostupnost
� ovládání, multimédia, personalizace, JIT
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ICT podpora vzdělávání

� Ukládání a dostupnost materiálů

� Podpora komunikace

� Podpora sdílení – materiálů, aplikací

� Ověřování znalostí

� Organizace a administrace

� Globalizace

� Celková dynamika procesů
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Trendy do budoucna

� Produktivita vzdělávacího procesu

� Mobilní technologie

� Serious games

� Learning 2.0

� Systémová integrace
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Trendy do budoucna

� Personal Learning Environments
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Trendy do budoucna

� Zpětná vazba - přímá ve výuce
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Trendy do budoucna

� Zpětná vazba – online hodnocení
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Trendy do budoucna

� Educational Data Mining – EI?
� LMS

� Ověřování znalostí
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Trendy do budoucna

� Modelování studijního procesu
� Model předmětu

� vstup a max. výstup 

� Model studenta

� schopnosti

� znalosti

� motivace

� cíle
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Trendy do budoucna

� Podpora komunikace
� Unified communication
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Trendy do budoucna

� Online Learning
� BigBlueButton

� WebEx

� Adobe Connect
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Závěry

� Dynamický vývoj

� Sledovat a zapojit se!

� Motivace k používání

� Konkurenční výhoda na trhu se vzděláním



Děkuji za pozornost

Otázky?




